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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa di “Medicina Nucleare”

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla Commissione
esaminatrice nel corso delle operazioni svolte, precisando che I’unico candidato ¢ ritenuto idoneo
all’assunzione dell’incarico oggetto dell’ Avviso.

Distinti saluti.
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L’anno 2021, il giorno 1 del mese di marzo, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Medicina
Nucleare”, cosi composta:

1) Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

2) Dott.ssa Mara Catalano — A.O.R.N. Cardarelli Napoli;

3) Dott. Fernando Di Gregorio — ASUI Udine;

4) Dott. Annibale Versari — AUSL-IRCCS Reggio Emilia.
Segretaria della Commissione ¢ il dirigente amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua il riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione del nominativo dell’unico candidato, dichiarando che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed il concorrente; le firme riportate sul presente
verbale costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Annibale Versari.
Si procede quindi alla definizione dei criteri di valutazione del curriculum (allegato 1).
La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum, attribuendo il relativo punteggio
(allegato 2)
L’esito di detta valutazione sara portato a conoscenza del candidato prima dell’effettuazione del
colloquio.
La Commissione stabilisce che al candidato saranno formulati i seguenti tre quesiti, dei quali due
tecnici, inerente la disciplina, ed uno attinente gli aspetti organizzativo-gestionali:

Domande Tecniche

1) Uso della PET CT nel carcinoma polmonare;
2) Capacita di evoluzione e sviluppo della Medicina Nucleare alla luce della futura

implementazione logistica della Struttura.
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Domanda Organizzativo-Gestionale

1) 1l processo di budgeting
Alle ore 10,30 si accerta la presenza del candidato Paolo Puntieri, identificato miediante
acquisizione della relativa carta d’identita.
La Commissione passa, quindi, all’effettuazione del colloquio valutativo, attribuendo il relativo
punteggio (allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma
“punteggio curriculum” + “punteggio colloquio” (allegato 4).
La tabella riportante I’esito finale viene affissa all’albo pretorio dell’Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore 11,30.
Letto, confermato e sottoscritto.
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(ALLEGATO 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:

Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;

Ambulatorio territoriale: 1 punto;

b) Posizione funzionale: max punti 16:

3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale;
1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

0,8 punti anno per incarico ad altissima professionalita;

0,6 punti anno per incarico di alta specializzazione;

0,4 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di

verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica

nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente;

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di

specializzazione: max punti 5;

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti la disciplina:

max punti 5;

Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5.
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(ALLEGATO 2)
DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULUM CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "MEDICINA NUCLEARE"

k;
PARAMETRI VALUTATI 3
o
)
&
Tipologia delle istituzioni 3,00
Posizione funzionale 13,00
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate 10,00
Attivita didattica 0,00
Soggiorno di studio o di aggiornamento professionale 1,00
Produzione scientifica 0,50
TOTALE 27,50
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(ALLEGATO 3)

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (MAX 50 PUNTI) COSI’ RIPARTITI:
1. CAPACITA ESPOSITIVA (MAX 10 PUNTI):
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI (MAX 20 PUNTI):
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE (MAX 20 PUNTI):

DR. PAOLO PUNTIERI

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CAPACITA ESPOSITIVA: PUNTI 7
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 15
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 12
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 34
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( ALLEGATO 4)

GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE
S.0.C. “MEDICINA NUCLEARE”

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEG GIO
CURRICULUM coLLoqQuio TOTALE
Dott. Paolo Puntieri 27,50 34,00 61,50
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